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ניהול אורנה קמין *

שנעשה מ משמעותי  לשינוי  כוונתי  השינוי?  תוכנית  מהות  הי 
בארגון, כגון הכנסת מתודולוגיות חדשות לניהול פרויקטים, 
הכנסת  כלומר  וכדומה.  איכות,  ניהול  או  פיתוח,  ניהול  או 
בדרך  בחברה.  העבודה  צורת  את  שמשנה  עבודה  שיטת 
הניסיון  על  המסתמכת  אינטואיטיבית,  מעבודה  מעבר  כולל  השינוי  כלל 
בצורה  לעבודה   - הנכונים  העבודה  תהליכי  לגבי  המנהלים  של  וההבנה 
שיטתית, המסתמכת על תהליכי עבודה מיטביים, שהוכח שהם משפרים 

באופן ניכר את הביצועים העסקיים של החברה. 
לטובת  עניין  בעלי  להפעיל  שבסמכותו  מנהל,  הוא  השינוי  מוביל 
הצלחת פרויקט השינוי. אותם בעלי עניין בדרך כלל עסוקים במשימות 
למנהל  מדווחים  אינם  גם  הם  כלל  ובדרך  נמדדים,  הם  שעליהן  אחרות, 

פרויקט השינוי.
לצערנו, יש סיבות רבות לכישלון של 
תוכניות שינוי. מאמר זה מתמקד בזווית 
בציפיות  ההבדלים  והיא   - מסוימת 
לכל  השינוי.  מהות  לגבי  העניין  בעלי 
בעל עניין ראייה שונה וציפיות בשמים, 
ומובן  טבעי  שבאופן  לראייתו,  בהתאם 

ממוקדת בעצמו-הוא.
להלן עשר טעויות בתיאום ציפיות 

המפריעות להצלחה. 
לתהליך  בכניסה  טמונה  הראשונה, 
את  הדרך  בתחילת  לאבחן  בלי  שינוי, 
למצב  המצוי  המצב  בין  הפער  גודל 
כדי  הנדרשים  המשאבים  ואת  הרצוי 
מראייה  כתוצאה  הפער.  את  לסגור 
ציפייה  נוצרת  הפער,  גודל  של  שונה 
לגבי  שונים  עניין  בעלי  אצל  שונה 
מהות תהליך השינוי והמאמץ הנדרש 

כדי לשנות אותו.
הובלת  הטלת  היא  השנייה  הטעות 
כרגע  פנוי  שיחסית  מנהל  על  השינוי 

במקום על מנהל בכיר, אפילו חבר הנהלה, שמסוגל להנהיג את השינוי. 
ציפייה  זו  רגיל.  פרויקט  כל  כמו  יתנהל  שינוי  שפרויקט  היא  הציפייה 
כגון  נוספים,  אתגרים  עם  מתמודד  שינוי  פרויקט  אולם  מובנת,  בהחלט 
התנגדות לשינוי, קונפליקט בין אחריות וסמכות, גיוס משאבים וכדומה.

העניין  בעלי  עם  ציפיות  תיאום  אי  בשל  נובעת  השלישית  הטעות 
ייחשב  מה  הפרויקט.  הצלחת  על  משפיעים  ו/או  שמושפעים  השונים 

מבחינתם להצלחה? כיצד מודדים אותה ההצלחה? 
מקורה של הטעות הרביעית הוא, כי הספונסר מאמין שמדובר בתהליך 

חד פעמי ולא בתהליך שיפור מתמשך. 
ולא  בהוצאה  שמדובר  חושב  הספונסר  כי  נובעת  החמישית  הטעות 
לא  זמן,  תקופת  לאחר  שיגיע  ההשקעה,  על  שההחזר  כיוון  בהשקעה, 
מוצג בבהירות. כתוצאה מכך, נוצר קושי לקבל תמיכה לאורך זמן, כיוון 

שלא ברור מתי אפשר יהיה ליהנות מפירות המאמץ.
הטעות השישית נובעת מכך, שהציפייה של מנהלי היחידות העסקיות 
מעובדיהם, היא לתרום להצלחת הפעילות שבאחריותם, משמע אופטימום 
למיקוד  המנכ"ל,  ו/או  השינוי  מוביל  של  הציפייה  לעומת  זאת,  לוקאלי. 

בהצלחה העסקית הכוללת של כל הארגון, משמע אופטימום גלובלי.
ציפיות  לסנכרן  בלי  לדרך  ביציאה  הוא  השביעית  הטעות  של  מקורה 

מול  אל   – הפורטפוליו  מנהלי  התוכניות,  מנהלי  הפרויקטים,  מנהלי  בין 
האסטרטגיה הארגונית הכוללת. למה בכלל צריך את הפרויקט שלי? מה 

הקשר בין ההצלחה של הפרויקט שלי להצלחה הכוללת של החברה? 
הפרויקט/התוכנית/ למנהלי  ברור  לא  כי  מגיעה  השמינית  הטעות 
בשגרת  השינוי  את  להטמיע  כדי  לעשות  מהם  נדרש  מה  הפורטפוליו, 

חייהם החדשה.
בהטמעת  לאחידות  ציפייה  שיש  מהעובדה  נובעת  התשיעית  הטעות 
ליכולת,  והתאמה  תפירה  בלי  וזאת  השונות,  העסקיות  ביחידות  השינוי 

לסביבה ולבעלי העניין המעורבים.
הטעות העשירית מקורה בחוסר ציפייה ממנהל פרויקט השינוי לנהל 
לצאת  נדרש  האחרים.  מהפרויקטים  אחד  כל  כמו  השינוי  פרויקט  את 

ולמסד  התכנון  מול  אל  ההתקדמות  את  ולנטר  לבקר  תוכנית,  עם  לדרך 
מנגנוני תקשורת לפרויקט השינוי.

לכן, בטרם נצא לדרך, חשוב לתאם ציפיות ולהעלות את פרויקט השינוי 
על דרך המלך, כאשר כל בעלי העניין מסונכרנים ומיושרים עם האג'נדה 
או  לאסטרטגיה,  השינוי  יוזמת  של  קישור  כולל  הציפיות  תיאום  שלו. 
לפורטפוליו של הפרויקטים, תוך הבנת התועלות שבו, לחברה וליחידות 
העסקיות השונות. לפני היציאה לדרך, חשוב ביותר להבין את גודל הפער 
בין הרצוי למצוי, זה אשר גרם לפרויקט השינוי להיוולד. כמו כן, יש לחשב 
את  בחשבון  הלוקח  זה,  בפרויקט  ההשקעה  על  ההחזר  גודל  את  מראש 
זמן ההבשלה שלו. לפרויקט צריך להיות ספונסר בהנהלת החברה, כזה 

המסייע לו להתגבר על הקשיים שבדרך.
המתאר   ,(Charter) מינוי  כתב  כתיבת  הוא  ציפיות  לתיאום  מעולה  כלי 
בשלב הייזום, בטרם יוצאים לדרך, את מהות הפרויקט, את מטרותיו, את 
בעלי  את  הפרויקט,  צוות  את  מדדיו,  את  תוצריו,  את  שלו,  הדרך  אבני 
כך  הדרך,  בתחילת  לא)  (או  מאושר  להיות  צריך  המינוי  כתב  העניין. 

שכולם יהיו מסונכרנים ומתואמים.
בארגונים  וזריזים  יעילים  תהליכים  בהטמעת  מומחית  קמין,  אורנה   *
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אלוהים נמצא בפרטים הקטנים
ניהול פיתוח מוצר מקצה לקצה: עשר טעויות בתיאום ציפיות, שגורמות לתוכניות השינוי להיכשל



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>






    /TUR <>
    /HEB <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


