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מעניין בין מנמ"ר ופיתוח עסקי בליבה העסקית של החברה, שאחראי גם 
על הכנסות. יוזם".

אורן אריאב, מנהל אגף מערכות מידע, המשרד להגנת הסביבה
במגזר  ייחודי  הוא  בתפקיד.  שנים  חמש  והוא  עובדים   60 "לאריאב 
החולפת  בשנה  הישגיו  לפיתוח.  אג'יליות  בשיטות  בשימוש  הממשלתי 
ממפעלים  חומרים  פליטת  על  לדיווח  מפל"ס  מערכת  בהקמת  היו 
תעשייתיים, אימוץ תפיסת ענן פרטי, הכנת מכרז להקמה ותפעול הענן. 
הגנת  של  ארצית  תמונה  הקמת  ללקוחות,  ביחס  התפיסה  לשינוי  הביא 
הסביבה שפתוחה לציבור. מביא לתמיכה בפעילות העסקית, להתייעלות 

ולחסכון בכוח אדם באמצעות מערכות מידע".

שמעון קונקול, מנהל טכנולוגיות מיחשוב, קבוצת נקסט-קומ
בשנה  בתפקיד.  שנים  שלוש  והוא  עובדים  חמישה  מונה  "צוותו 
לשדרוג  והתשתית,  התוכנה  מערכות  כלל  לשדרוג  הביא  האחרונה 
הפלטפורמה הבסיסית של מערכות מידע, לתמיכה במובייל בשילוב של 
 .IPTV מוצרי מדף ופיתוח עצמי, לפיתוח מערכת סליקה, לפיתוח מערכת

הוא מסייע ומייעץ לקו המוצרים העסקיים בתחום טכנולוגיות המידע".

איתמר כהן, מנהל מערכות מידע, דן
האחרונה  בשנה  בתפקיד.  שנים  שבע  ומשמש  עובדים   20 על  "אמון 
היה מעורב ופעל בכמה פרויקטים: שילוט אלקטרוני בתחנות אוטובוס, 
במובייל,  תשלום  פיילוט  במובייל,  מידע  לעיוורים,  שמע  לחצן  כולל 
מיחשוב  ותשתית  הציבור  לביטחון  מצלמות  האחורית,  בדלת  עלייה 
להנגשה  המערכות  את  הביא  בחיפה.  המטרונית  במערכת  לאוטובוסים 
הביא  ואוטובוסים.  נהגים  נסיעות,  של  מיטוב  לתחום  נכנס  למוגבלים, 
לשילוב מערכות המידע בהחלטות הנהלה, שותף לקבלת החלטות ומביא 

להטמעת שינוי תהליכי".

אבי בר זכאי, מנהל מיכון ומערכות מידע, שירביט חברה לביטוח
מזה  ומשמש  שנים   20 של  ניסיון  בעל  הוא  עובדים,   8 מונה  "צוותו 
לקריאות  מערכת  הקים  השירות,  ערך  את  הטמיע  בתפקיד.  שנתיים 
שירות לעובדים ולסוכנים. הביא להקמת מערכת לניהול תהליכי עבודה 
 .IT למנהלים. פועל לגיוס איכותי של עובדי BI ולניהול מסמכים, הטמיע
יצר תמיכה לבוחנים בשטח. הביא לשיקום ציפיות השירות של עובדים 

וסוכנים".

בנצי סרברו, סגן נשיא ומנמ"ר, דלק אירופה
"אמון על 30 עובדים, משמש בתפקיד זה שנה וחצי. הביא להתאמה 
שדרוג  יצר  האירופית.  בטריטוריה  מגוונות  לדרישות  הסאפ  מערכת  של 
הביא  משאבות.  ובקרת  מכירה  עמדות  כולל  התדלוק,  בתחנות  תשתיות 
הרווחה.  חנויות  למיחשוב  פעל  בצרפת.  הדלק  תחנות  תשתית  להסבת 

עוסק בהתמודדות עם תרבויות עסקיות מגוונות".

ערן גוטמן, מנהל מערכות מידע, שיכון ובינוי
לפיתוח  הביא  בתפקיד.  שנים  חמש  והוא  עובדים   40 מונה  "צוותו 
לשדרוג  פעל  הפיננסית.  למערכת  וקישורה  לקוחות  שירות  מערכת 
מערכות הליבה של סולל-בונה למערכת פריוריטי, הביא לפיתוח מערכת 
לאיחוד דו"חות כספיים. פעל להקמה של מערכת תכנון ובקרה תקציבית, 

ועסק בפעילות בתחום הערוצים. עסק ב-BI ונכנס לתחום המובייל".

אירית כהן, מנהלת מערכות מידע, עיריית ערד
 IT-לכהן 3 עובדים ועוד 3 במערכת החינוך בעירייה. היא מנהלת את ה"
מזה 13 שנים, ולה תפיסה רחבה וחוצת גבולות ארגוניים של טכנולוגיות 
מידע. הקימה מערכת ליבה מרכזית, המשמשת את כל גופי העירייה, עם 
עלויות נמוכות של תחזוקה. אחד הפרויקטים הבולטים שלה הוא מערכת 

חוקי עזר בחנייה מוסדרת. הביאה לפיתוח נרחב בעזרת צוות קטן. הקימה 
מערכת נוכחות ושכר, מערכת GIS, מערכת ניהול תקלות ומערכת ניהול 
בתי ספר. היא פרקטית ויוזמת מערכות IT לתועלת העסקית של העירייה".

לאה בן טובים, מנמ"רית, עיריית רמת השרון
"לה 3 עובדים, והיא פעלה למימוש מכרז מערכות הליבה של העירייה, 
פעלה  אחרות,  למערכות  ממשקים  הקימה  חודש.  לפני  לאוויר  שעלה 
עשרות  של  מרשימים,  בהיקפים  בעלויות  חיסכון  תוך  מערכות  לשדרוג 
מיזם  להובלת  פעלה  משתמש,  מכוונת  תפקיד  תפיסת  יצרה  אחוזים. 
'מחשב לכל ילד'. עסקה בפיתוח מיחשוב החינוך וקישור למערכות של 

מפעל הפיס".

רן שלום, מנהל אגף מערכות מידע ומיחשוב, עיריית פתח תקווה
המנמ"ר.  בתפקיד  שנים   10 מזה  משמש  והוא  עובדים,   25 "לשלום 
הקים מערכות IT לעולם התברואה, קידם את ההתנתקות מתלות בספק 
העירייה.  גופי  בין   IT-ה בחשיבות  להכרה  מביא  הוא  דומיננטי.  חיצוני 
נכנס לתחומים חדשים המניבים חיסכון והתייעלות. יצר שיפור וחיסכון 
הוביל  אמת.  בזמן  בקרה  תוך  לתברואה,  התעבורה  בשירותי  בעלויות 
ומוביל  יוזם   ,IT-ה של  גוברת  השפעה  יצר  הנדסה.  במנהל  פרויקטים 

פתרונות, אנרגטי ומחפש הזדמנויות עסקיות לעירייה".

מיכל מרכוס, מנהלת אגף המיחשוב, בנק ירושלים
בתפקיד  התחילה  ורק  בבנק  שנתיים  היא  עובדים.   70 מונה  "צוותה 
ממשכנתאות  דרמטי  שינוי  של  בתהליך  מצוי  הבנק  המנמ"רית. 
בין   .IT מבוסס  שהוא  תוך  החזון  למימוש  מביאה  והיא  לקמעונאות, 
שינוי  את  לאפשר  סייעה  היא  ערוצים.  פרויקט  את  למנות  ניתן  הישגיה 
האוריינטציה של הבנק ופעלה לכניסה למערכת הכספומטים הארצית. 

עוסקת בתפעול, תוך בעלות על תהליכים עסקיים. מבטיחה".

ה-CISO המצטיינים של השנה
בוקי כרמלי, משרד הביטחון

"אף שמשרד הביטחון מחויב לחשאיות ולצניעות, הרי שעלינו להעלות 
שליליות  תופעות  העדר   - ולחילופין  מסוימת,  מצויינוּת  תופעת  נס  על 
הביטחון  משרד  נאלץ  האחרונות  השנים  בחמש  במיוחד.  רגיש  בעידן 
להתמודד עם סוג לוחמה חדש - לוחמת סייבר, שמדינות, וכך גם אחדות 

מאויבותנו המתוחכמות - עושות בו שימוש.
בארץ  נתקלנו  לא  בחו"ל,  סייבר  ריגול  של  הנרחבות  החשיפות  "לצד 
בפרשיות בסדר גודל דומה בקרב התעשייה הביטחונית. זאת, למרות מיצובה 

הטכנולוגי הגבוה של ישראל. אין זה טבעי, ואין לקבל זאת כמובן מאליו.
הגופים  של  בכושרם  מואצת  התפתחות  ניכרת  האחרונות  "בשנתיים 
הביטחוניים בישראל להתגונן מפני התקפות סייבר לצורך ריגול או חבלה. 
וההתפתחות  ההכשרה  מסעות  אך  מתגלות,  תקיפות  נחשפים,  אירועים 
מואצים תחת משטר מַקְשה של קיצוצים תקציביים מעיקים, בכל זאת 

- עושים את שלהם.
"על קידום יוצא דופן של הפרויקט העצום להגנת סייבר על שלושת 
רגליה - הרגל הטכנולוגית, התהליכית והאנושית, אנו מצדיעים לכרמלי, 
מנגנוני  קידום  באמצעות  המדינה,  לביטחון  אנשיו  ותרומת  תרומתו  על 
ידי  על  המופעלות  מערכות  והגנת  מידע,  מערכות  הגנת  מידע,  הגנת 

מערכות מידע".

משה פירסט, מנהל תחום ניהול נתונים אבטחת מידע, בנק לאומי
"התאפיין בחדשנות והובלה מקצועית בפער גדול מהממוצע בישראל. 
הוביל בבנק לאומי מהלך לבניית מערך ראשון וייחודי בתחום הבנקאות 
אבטחת  בתחום  החלטות  לקבלת  ומורכבת  אחודה  תמונה  של  בישראל, 

מידע.
על  והיסטורית)  (עכשווית  כוללת  תמונה  קבלת  מאפשר  המערך 
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