
פורום משאבי אנוש ופיתוח ארגוני

מנהלי משאבי אנוש כמובילים תהליכים אסטרטגיים בארגון ותוכניות עבודה, הבנת הארגון בהווה ובעתיד ומצטרפים 
לפורום משאבי אנוש של אנשים ומחשבים. במפגשי הפורום מופיעים מרצים מהשורה הראשונה. הפורום מיועד 
למנהלי משאבי אנוש, מנהלי גיוס, מנהלי הדרכה ורווחה בארגונים מובילים. הפורום מקיים מפגשי בוקר הכוללים: 

נטוורקינג, הרצאות מקצועיות וסיורים בארגונים.

הצטרפות שנתית לחברות בפורום מקנה: השתתפות ב-6 מפגשים במהלך שנת החברות • 3 סיורים מקצועיים ואירוח 
בחברות מובילות במשק • מנוי שנתי לעיתון ה-InformationWorld המוביל את חדשות קהילת ה-IT בישראל • השתתפות 

בועידות וכנסי אנשים ומחשבים • היכרות עם קהילות ידע מקצוענים בתחום • השתתפות במפגשי פורומים שונים.

ועדת היגוי

ורד לוינשטיין, 
יו“ר הפורום

תוכנית שנתית למפגשים המקצועיים 2013
08:30-12:00 כל המפגשים יערכו בין השעות 

 

יום ד‘, בית אגד קש“ת - קומה 4, חדר ישיבות הנהלה, רח‘ הירדן, קריית שדה התעופה24.4.2013מפגש 2

לפרטים נוספים וקבלת טופס הצטרפות פנו אל: 03-7330773
לחסויות/תצוגות/שת“פים פנו לנטלי טל‘ 03-7330770 

התכנסות וכיבוד9:00         
אודות ”אגד“ - שמעון אור, מנהל חטיבת משאבי אנוש ושכר9:30 

יוסי מוסטוב, מנהל חטיבת מערכות מידע ומיחשוב               
 10:30

               
מערכת תשתיות, אפליקציות וחידושים בתחבורה הציבורית - מיכל שטל, מנהלת מערכות כספים 

ומשאבי אנוש בחטיבת המיחשוב
חן עמרם, מנהל מערכות פתוחות בחטיבת המיחשוב         

ביקור בחדר מצב - מערכת שליטה ובקרה     12:30                               
 ארוחת צהריים13:00     
סיום משוער13:30      

סיור מקצועי באגד בנושא: אתגרי ניהול ומשאבי אנוש 
וטכנולוגיה בתחבורה הציבורית

שת“פ עסקי מוביל

מלון שרתון תל אביב, רח‘ הירקון 115 תל אביב
יוני 2013מפגש 3

המפגש השנתי להדרכה ופיתוח 
ארגוני של הפורום 

בין ההרצאות והמרצים:
•  הדרכה בעולם משתנה  – מגמות חדשות בעולם הלמידה 

הארגונית
• הטמעת מערכות במאסה ? – איך להצליח ולנהל את השינוי

• משאבי אנוש מחוברים:  לפתח לא רק את העובדים 
    אלא גם אותנו: מה עוד אפשר ללמוד?

מלון שרתון תל אביב, רח‘ הירקון 115 תל אביב
אוקטובר 2013מפגש 5

גם זו האחריות של משאבי אנוש 
בין ההרצאות והמרצים:

• שכר והטבות, בניית מדיניות תגמול והקשר בינהם לבין ביצועים
• קונפליקטים ארגוניים – לפתור ולהמשיך קדימה 

• הפנסיה של העובדים שלנו – האם אנו מבינים את התחום?
• הבריאות של העובדים שלנו – האם לקחנו זאת בחשבון?

מלון שרתון תל אביב, רח‘ הירקון 115 תל אביב
אוגוסט 2013מפגש 4

גיוס, השמה, טאלנטים - המרוץ 
בין ההרצאות והמרצים:

• גיוס 2013 – חידושים וחדשות בליבת העיסוק
• לשפר את תהליכי גיוס – מהגשת קורות החיים עד להשמה

• סדנה יישומית – עולם הגיוס בלינקדין 
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