
אל
שר

ל י
ש

ם 
רי

מ“
מנ
ה

ן 
דו
ע
מו
 ל
ה
שנ

 1
5

 People & Computers Publications    IT Leadership Magazine    InformationWorld    2013 11 בפברואר    1386 99גיליון

לסביבת הדטה סנטר, כמו גם לעולמות הענן 
הצמיחה  ”ממוצע  לדבריו,  והציבורי“.  הפרטי 
המחצית  ואת   ,25% על  עומד  שלנו  השנתי 
צמיחה  עם  סיימנו  השנה  של  הראשונה 
לה  המקבילה  המחצית  לעומת   22.6% של 

אשתקד“.
מכלל  ביותר  המשמעותי  ”הפרויקט 
זה  היה  השנה  ערכה  שהחברה  הפרויקטים 
טלה-רפואה  מערכת  לאוויר  העלינו  במסגרתו 
(רפואה מרחוק) מבוססת טכנולוגיות של אוויה 
בריאות“,  שירותי  מכבי  של  המטופלים  לטובת 
ציין לוי. ”מדובר במיזם של מכון המחקר הלאומי 
בריאות,  ומדיניות  אפידמיולוגיה  לחקר  גרטנר 
בראשות פרופ‘ מוטי שני, ושל רן סער, מנכ“ל 
אתגרים  עם  להתמודד  מיועד  המיזם  מכבי. 
התחלואה  בשכיחות  מהגידול  שנובעים  רבים 
הכרונית ובמטרה לתת שירות טוב יותר לחולה 
חולה  עם  המערכת  של  ראשון  פיילוט  הכרוני. 

אמיתי בוצע באחרונה בהצלחה“.

”העולם הנייד - בלב הליבה 
העסקית של ארגונים“

שהחברה  ציין  אפליקט,  מנכ“ל  רון,  אופיר 
לארגונים  מובייל  פתרונות  במתן  מתמחה 
לצרכים  התאמה  תוך  טכנולוגיה,  וחברות 
חווית  והעצמת  הארגון  של  העסקיים 
פיתוח  שירותי  מספקים  ”אנחנו  המשתמש. 
לכלל הפלטפורמות הניידות המובילות“, אמר.
בעשרות  החברה  שצברה  הניסיון  ”בשל 
שרת,  צד  פתרונות  המשלבים  פרויקטים 
אנחנו  ארגוניים,  ניהול  ומוצרי  מובייל  יישומי 
עם  וההתממשקות  הטמעה  מאפשרים 
מערכות הארגון בפרק זמן קצר וממצבים את 
סיכם  הוא  הוסיף.  בתחומו“,  כמוביל  הארגון 
באמרו, כי פרויקטים בעולם הנייד הפכו להיות 

בליבה העסקית של ארגונים.

המעבר של סינריון
איל תמיר, סמנכ“ל פעילות ישראל בסינריון, 
במערכות  החברה  התמחתה  שבעבר  אמר 
מתמחה  היא  כיום  ואילו  ונוכחות  זמן  ניהול 
”במתן פתרונות תוכנה מתקדמים לניהול ההון 
האנושי, שתומכים בניהול כל שלבי מחזור חיי 

העובד בארגון“.
בין  מגשרים  שלנו  ש“הפתרונות  ציין  הוא 
יזום  לניהול  השוטפת  האדם  כוח  פעילות 
מאפשרים  ובכך  האנושי,  ההון  של  ומעצים 
ביותר  היקר  המשאב  את  למקסם  לארגונים 
ביצועי  בין  סינרגיה  וליצור   - האדם  כוח   –

העובדים לאסטרטגיה העסקית“.

”הדרך למצוינות ב-IT עוברת 
בחדשנות, מתודולוגיה ואתיקה 

עסקית“
פשוטה.  ולא  ארוכה   IT-ב למצוינות  ”הדרך 
עקבי  מימוש  חדשנות,  של  יצירה  כוללת  היא 
אמר  כך  עסקית““,  ואתיקה  מתודולוגיה  של 

אריה דרעי, מנהל מיקור-חוץ בחטיבת ES של 
HP ישראל.

לדברי דרעי, מאחר שהיה פעם לקוח - מנהל 
תשתיות ה-IT של סלקום - הוא מצליח לשרת 
בתפקידו טוב יותר את הלקוחות. ”אני יודע מה 

מרגיש הצד השני ולמה הוא מצפה“, אמר.
 IT-ה אתר  על  אחריות  לוקחים  ”אנחנו 
היעדים  מהם  שלמדנו  אחרי  רק  לקוח  של 
את  רואים  שאנחנו  מאחר  שלו,  העסקיים 
ורוצים  הלקוח  של  עסקיים  כשותפים  עצמנו 
שלו“,  העסקיים  ביעדים  ויעמוד  יצליח  שהוא 
ציין. ”יש לנו מתודולוגיה כלל עולמית לתחום 
רצון,  שביעות  סקרי  שכוללת  מיקור-החוץ 
אנחנו  לידע.  מצוינות  ויעדי  מדדים  קביעת 
לצד  עסקית.  ואתיקה  חדשנות  עם  באים 
גם  מספקים  אנחנו  טכנולוגיים,  פתרונות  מתן 
את  עוטפים  וככה  ’גולגולות‘,  של  פתרונות 

הלקוח במגוון שירותים“.

”הצביעו ברגליים“ לשבוע אורקל
אילן שפיגלמן, סמנכ“ל השיווק של אורקל 
יבואו  שלא  חששה  שהחברה  ציין  ישראל, 
יומיים  שהחל  השנתי,  אורקל  לשבוע  אנשים 
”לשמחתנו,  ענן.  עמוד  מבצע  פתיחת  לאחר 
בלבד   6% של  ירידה   - איש  כ-2,000  הגיעו 
הצביעו  אנשים  האמנו,  לא  הצפוי.  לעומת 

ברגליים“, אמר.
במשבר  נמצאים  ”אנחנו  כי  ציין,  שפיגלמן 
הוא  טוב,  לא  היותו  אף  שעל  מצב   - כלכלי 
להיות  יכול   IT-ה הזדמנות.  בחובו  טומן 
וארגונים  חברות  של  לייעול  והכלי  התרופה 

ולנו, באורקל, יש את הכלים לכך“.
”המיחשוב עשוי להיות הכלי שעמו ארגונים 
טמונה  ושם  משמעותית  להתייעל,  יכולים 
יש  ”לאורקל  הוסיף.   ,“IT-ה של  ההזדמנות 
כלים שמאפשרים התנהלות יעילה ותכליתית 
יותר. תפיסת השירות העצמי שלנו מאפשרת 
עושה  בארגון  המשתמש  כי  ניכר,  חיסכון 
דברים לבדו. התווכה שלנו מחברת בין תוכנות, 
למשל אלה של מיקרוסופט, יבמ, סאפ ושלנו. 
 Enterprise ESB-ה פלטפורמת   ,OSB-ה
Service Bus)) שלנו משמשת כתווכה מרכזית 

טירן לוי
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<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>






    /TUR <>
    /HEB <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


